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Il - simplificar os procedimentos de pagamento de multas administrativas e
obriga¢Oes trabalhistas;

IV - possibilitar a consulta de informacgGes relativas as fiscalizagdes registradas
no eLIT e ao tramite de processo administrativo trabalhista em que o consulente figure
como parte interessada;

V - registrar os atos de fiscalizacdo e o langamento de seus resultados;

VI - cientificar a empresa quanto a pratica de atos administrativos, medidas de
fiscalizagdo e avisos em geral;

VIl - assinalar prazos para o atendimento de exigéncias realizadas em
procedimentos administrativos ou em medidas de fiscalizagdo;
VIII - viabilizar o envio de documentagdo eletronica e em formato digital

exigida em razdo da instauragdo de procedimento administrativo ou de medida de
fiscalizagao;

IX - cientificar a empresa quanto a atos praticados e decisGes proferidas no
contencioso administrativo trabalhista e permitir, em integragdo com os sistemas de
processo eletrénico, a apresentacdo de defesa e recurso no ambito desses processos; e

X - viabilizar, sem 06nus, o uso de ferramentas destinadas ao cumprimento de
obriga¢Oes trabalhistas e a emissdo de certiddes relacionadas a legislagdo do trabalho.

Art. 15. As comunicagdes eletronicas realizadas por meio do eLIT, com prova
de recebimento, sdo consideradas pessoais para todos os efeitos legais.

B CAPITULO IV _ )
DA FISCALIZAGAO DAS NORMAS DE PROTECAO AO TRABALHO E DE SAUDE
E SEGURANGCA NO TRABALHO

Art. 16. Compete exclusivamente aos Auditores-Fiscais do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, autoridades trabalhistas no exercicio de suas atribui¢Ges legais,
nos termos do disposto na Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002, a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de prote¢do ao trabalho e de salde e seguranga no trabalho.

Art. 17. A autoridade nacional, as autoridades maximas regionais e as autoridades
regionais em matéria de inspegdo do trabalho serdo Auditores-Fiscais do Trabalho.

Paragrafo Unico. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora
sobre as autoridades a que se refere o caput.

Secao |
Das denuncias sobre irregularidades e dos pedidos de fiscalizacdo trabalhista

Art. 18. A Subsecretaria de Inspe¢do de Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia recebera denuncias sobre irregularidades trabalhistas
e pedidos de fiscalizagdo por meio de canais eletrdnicos.

§ 12 Os canais eletronicos poderdo ser utilizados por:

| - trabalhadores;

Il - 6rgdos e entidades publicas;

IIl - entidades sindicais;

IV - entidades privadas; e

V - outros interessados.

§ 22 As denuncias sobre irregularidades trabalhistas e pedidos de fiscalizagdo
serdo recebidas e tratadas pela inspe¢do do trabalho, e poderdo:

| - ser utilizadas como fonte de informagdes nas fases de elaboragdo e
execugdo do planejamento da inspec¢do do trabalho; e

Il - ter prioridade em situagdes especificas, na forma estabelecida em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, especialmente quando envolverem indicios de:

a) risco grave e iminente a seguranga e a saude de trabalhadores;

b) auséncia de pagamento de saldrio;

c) trabalho infantil; ou

d) trabalho andlogo ao de escravo.

§ 32 As denlncias que envolvam apenas o ndo pagamento de rubrica
especifica do saldrio ou de diferengas rescisérias e aquelas que envolvam o atraso de
saldrios quitados no momento de analise da denlncia ndo se incluem nas hipdteses
previstas na alinea "b" do inciso Il do § 2¢9.

§ 42 Compete as chefias em matéria de inspecdo do trabalho a designagdo de
Auditor-Fiscal do Trabalho para o atendimento das demandas externas recebidas pelos
canais eletronicos a que se refere o caput.

§ 52 A execucgdo das atividades e dos projetos previstos no planejamento da
inspegdo do trabalho terdo prioridade em relagdo aquelas provenientes de denuncias,
requisices ou pedidos de fiscalizagdo, exceto quanto ao disposto no inciso Il do § 22 e
nas determinagdes judiciais.

§ 62 Em observancia ao disposto no § 32 do art. 82 da Lei Complementar n?
75, de 20 de maio de 1993, a chefia em matéria de inspe¢do do trabalho devera justificar
e comunicar a justificativa quando da falta do atendimento de requisigdes do Ministério
Publico.

§ 72 A Subsecretaria de Inspegdo de Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia podera celebrar termo de entendimento com drgdos
interessados com vistas a melhor articulagdo entre o planejamento e a execugdo das
acoes fiscais e o atendimento a requisicGes ou pedidos de fiscalizagdo.

§ 82 Serd garantida a confidencialidade da identidade dos usuarios dos canais
eletronicos de que trata o caput, hipotese em que sera vedado a qualquer pessoa que
obtiver acesso a referida informacgdo revelar a sua origem ou a fonte da fiscalizagdo, que
ficara sujeita a penalidade prevista em legislagdo especifica.

§ 92 Na impossibilidade de uso ou acesso aos canais eletronicos de que trata o
caput, poderdo ser admitidos outros meios para recebimento de denuncias sobre irregularidades
trabalhistas.

Secao Il
Da atuagdo estratégica e preventiva da inspe¢ao do trabalho

Art. 19. O planejamento da inspegdo do trabalho contemplara atuagdo estratégica
por meio de agdes especiais setoriais para a prevengdo de acidentes de trabalho, de doencas
relacionadas ao trabalho e de irregularidades trabalhistas, a partir da analise dos dados de
acidentalidade e adoecimento ocupacionais e do mercado de trabalho, na forma estabelecida
em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 12 A atuagdo estratégica por meio das agdes especiais setoriais incluird a
realizagdo de agOes coletivas para prevengdo e saneamento das irregularidades.

§ 22 As agles coletivas para prevengdo e saneamento de irregularidades sdo
iniciativas fora do ambito das ag¢des de fiscalizagdo, que permitem o didlogo setorial e
interinstitucional, e a construgdo coletiva de solugGes.

§ 32 S3o acgdes coletivas para prevengdo, dentre outras:

| - 0 estabelecimento de parcerias com entidades representativas de trabalhadores e
empregadores;

Il - o compartilhamento de diagndstico setorial sobre os indices de informalidade,
acidentalidade e adoecimento ocupacionais;

Il - a realizacdo de eventos de orientacdo as representagdes das partes
interessadas;

IV - a elaboragdo de cartilhas e manuais;

V - a promogdo do didlogo social por meio da realizagdo de encontros periddicos
para construgdo coletiva de solugdes para a superagao dos problemas identificados;

VI - a realizagdo de visita técnica de instrugdo, no ambito das competéncias
previstas no inciso Il do caput do art. 18 do Regulamento da Inspecdo do Trabalho,
aprovado pelo Decreto n? 4.552, de 27 de dezembro de 2002, e da Convengdo n2 81 da
OIT, nos termos do disposto no Decreto n? 10.088, de 5 de novembro de 2019; e

VIl - a atuagdo integrada com outros érgdos da administragdo publica federal,
estadual, distrital e municipal, com vistas ao compartilhamento de informagdes e a
atuagdo conjunta na construgdo coletiva de solugbes para os problemas concernentes a
cada area de atuagdo.

§ 42 O monitoramento das agdes coletivas para prevencdo a que se refere o
§ 32 serd realizado na forma estabelecida pelo responsavel de cada projeto.
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§ 52 A visita técnica de instrugdo a que se refere o inciso VI do § 32 consiste
em atividade excepcional coletiva relacionada ao objeto do projeto ou da agdo especial
setorial, agendada previamente pela autoridade nacional ou maxima regional em matéria
de inspecdo do trabalho.

§ 62 Ndo cabera lavratura de auto de infragdo no ambito das agGes coletivas
de prevengdo previstas neste artigo.

Secao Il
Da autuagdo pela inspe¢do do trabalho

Art. 20. Incumbe exclusivamente a autoridade maxima regional em matéria de
inspecdo do trabalho a aplicagdo de multas, na forma prevista no art. 634 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, e em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 12 A andlise de defesa administrativa, sempre que os meios técnicos permitirem,
serd feita em unidade federativa diferente daquela onde tiver sido lavrado o auto de infragdo.

§ 22 O sistema de distribuicdo aleatéria de processos para analise, decisdo e
aplicagdo de multas serd disciplinado na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado
do Trabalho e Previdéncia de que trata o caput.

Art. 21. O auto de infracdo lavrado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho deverd
indicar expressamente os dispositivos legais e infralegais ou as cldusulas de instrumentos
coletivos que houverem sido infringidos.

Paragrafo Unico. Serdo nulos os autos de infragdo ou as decisdes de
autoridades que ndo observarem o disposto neste artigo, independentemente da natureza
principal ou acesséria da obrigagdo.

Art. 22. E vedado ao Auditor-Fiscal do Trabalho determinar o cumprimento de
exigéncias que constem apenas de manuais, notas técnicas, oficios circulares ou atos
congéneres.

Art. 23. A ndo observancia ao disposto no art. 22 podera ensejar a apuragdo
de responsabilidade administrativa do Auditor-Fiscal do Trabalho, nos termos do disposto
no art. 121 e no art. 143 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

~ CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E REVISAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS
DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 24. S3o diretrizes para elaboragdo e revisdo das normas regulamentadoras
de seguranga e saude no trabalho, nos termos do disposto no art. 200 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, no art. 13 da Lei n?
5.889, de 1973, e no art. 92 da Lei n? 9.719, de 27 de novembro de 1998:

| - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, prevengdo de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais e promogdo da seguranga e saude do trabalhador;

Il - a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a valorizagdao do
trabalho humano, o livre exercicio da atividade econémica e a busca do pleno emprego,
nos termos do disposto nos incisos Ill e IV do caput do art. 12 e nos incisos IV e VIl do
caput do art. 170 da Constituicdo;

Ill - o embasamento técnico ou cientifico, a atualidade das normas com o estéagio
corrente de desenvolvimento tecnoldgico e a compatibilidade dos marcos regulatdrios
brasileiro e internacionais;

IV - a harmonizagdo, a consisténcia, a praticidade, a coeréncia e a uniformizagdo das normas;

V - a transparéncia, a razoabilidade e a proporcionalidade no exercicio da
competéncia normativa;

VI - a simplificagdo e a desburocratizagdo do contetdo das normas regulamentadoras; e

VIl - a intervengdo subsididria e excepcional do Estado sobre o exercicio de
atividades econdmicas, nos termos do disposto no inciso Ill do caput do art. 22 da Lei n2
13.874, de 2019, incluido o tratamento diferenciado a atividade econémica de baixo risco
a salde e a seguranca no ambiente de trabalho.

Paragrafo uUnico. Poderd ser previsto tratamento diferenciado e favorecido para
as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do disposto no inciso IX do
caput do art. 170 da Constituicdo, e na Lei Complementar n? 123, de 2006, quando o
nivel de risco ocupacional assim permitir.

Art. 25. S3o vedadas as seguintes condutas na elaboragcdo e na revisdo de
normas regulamentadoras, exceto se em estrito cumprimento a previsdo legal:

| - criar reserva de mercado ao favorecer segmento econdmico em detrimento
de concorrentes;

Il - exigir especificacdo técnica que ndo seja necessdria para atingir o fim pretendido; e

Il - redigir enunciados que impegam ou retardem a inova¢do e a adogdo de
novas tecnologias, processos ou modelos de negdcios, observado o disposto no inciso | do
caput do art. 24.

Art. 26. A atuagdo normativa relacionada a seguranca e a saude no trabalho
deverd compreender todas as atividades e situagGes de trabalho e priorizard as situagdes
de alto risco ocupacional e aquelas com maior propensdo a gerar adoecimentos e
acidentes de trabalho graves, em especial aqueles que gerem incapacidades permanentes
para o trabalho ou que sejam fatais.

Art. 27. As normas regulamentadoras serdo redigidas com clareza, precisdo e
ordem ldgica, e apresentardo conceitos técnicos e objetivos, em observancia ao disposto
no Decreto n? 9.191, de 2017, e no Decreto n? 10.139, de 2019.

Art. 28. A elaboragdo e a revisdo das normas regulamentadoras de seguranga e
satide no trabalho incluirdo mecanismos de consulta a sociedade em geral e as organizagdes
sindicais mais representativas de trabalhadores e empregadores, seja por meio de
procedimentos de audiéncia e consulta publica, seja por consulta a Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente, instituida pelo Decreto n2 9.944, de 30 de julho de 2019.

Art. 29. A Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia podera
solicitar a Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo - Fundacentro, a elaboragdo de parecer com a
indicagdo de parametros técnicos, estudos e pesquisas nacionais e internacionais atualizados
sobre a area a ser regulada para instruir o processo de elaboragdo ou revisdo de normas
regulamentadoras.

_ CAPITULO VI B
DO CERTIFICADO DE APROVAGCAO DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Art. 30. O equipamento de protecdo individual somente poderd ser comercializado
com a obtengdo do certificado de aprovagdo, nos termos do disposto no art. 167 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, emitido pela
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 12 Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispord sobre os
procedimentos e os requisitos técnicos para emissdo, renovagdo ou alteragdo do certificado
de aprovagdo de que trata o caput.

§ 22 O certificado de aprovacdo de equipamento de prote¢do individual sera
emitido por meio de sistema eletronico simplificado.

§ 32 As informagdes prestadas e as documentagdes e os relatorios
apresentados serdo de responsabilidade do requerente e serdo considerados para fins de
emissdo do certificado.

§ 42 Os autores de declaragGes ou informagdes falsas ou que apresentarem
documentos falsificados ficam sujeitos as penas previstas nos art. 297 a art. 299 do
Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal.

_CAPITULO VI
DO REGISTRO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA

Art. 31. O registro eletronico de controle de jornada, nos termos do disposto
no art. 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
1943, sera realizado por meio de sistemas e de equipamentos que atendam aos requisitos
técnicos, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia,
de modo a coibir fraudes, a permitir o desenvolvimento de solugdes inovadoras e a
garantir a concorréncia entre os ofertantes desses sistemas.
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